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Algemeen.

Het verslagjaar loopt gelijk met het schooljaar: in dit geval grofweg van augustus 2008 tot en met juli 2009. Als gebruikelijk vindt publicatie van het Jaarverslag aan het einde van het kalenderjaar plaats. De samenstelling van de Medezeggenschapsraad is als volgt:
	Oudergeleding:


	Teamgeleding



	GJ Stokreef (Vz + GMR)
Denise Oerlemans
Rob Jongenburger
	Willie Gutker (lid, tevens notulen)
Cecile Kuijpers (penningmeester)

Sandra Verhaaf (post en documentatie)


Op verzoek van de MR is Bert Kok als adviseur en informant bij de vergaderingen aanwezig geweest. De MR is in het verslagjaar 6 maal bijeen geweest.

Personeel en persoonlijk

De MR heeft dit jaar geen wijzigingen ondergaan in de samenstelling. De oudergeleding complimenteert het team van Meander voor de geweldige wijze waarop zij elkaar op- en vervangen. Ook aan collega’s die vanwege ziekte of pensioen afscheid genomen hebben van de school, is gedacht. Het hele team heeft zich van zijn beste kant laten zien bij feestdagen (Sinterklaas, zomerspellen, afscheid Bert Kok, Kerst met kindermaaltijden) en op momenten dat iemand vervangen moest worden. De oudergeleding dankt de teamgeleding daar voor. 
In het verslagjaar 

Onderwerpen.

In de MR zijn –puntsgewijs- onder meer aan de orde gekomen:
· Het functioneren van de school in zijn geheel, terwijl ook over een aantal op zich staande onderwerpen een standpunt is ingenomen

· Nog overgebleven punten uit de ouderenquête zijn opgepakt, de algemene tendens is tevredenheid van de ouders, met enkele kritische kanttekeningen

· Veelvuldig onderwerp van gesprek waren de zaken die in GMR-verband worden geregeld. Dat betreft onder meer functiewaardering, 

· Namens de MR Meander is bezwaar gemaakt tegen de gehanteerde stemprocedures bij de GMR. Als zaken bijvoorbeeld uitsluitend de leraargeleding betreffen (arbeidsmarkt-beleid, e.d.), dan wordt een MR-lid van de teamgeleding afgevaardigd naar de GMR om de stem van Meander niet verloren te laten gaan. Dit is een blijvend punt van discussie binnen de ISOB c.q. GMR
· Op een open en prettige wijze zijn de alternatieven voor de formatie en de groepsindeling besproken. Daarin prijs de MR de samenwerking met de Directie

· De functiemix, waarbij onderwijzend personeel via specialisaties in een andere functiewaarderingsschaal geplaatst kunnen worden, staat wat ver van de praktijk (plan is van Rijk/Cie Rinnooy Kan). ISOB heeft hierin het voortouw, de voorgestelde maatregelen worden door de MR Meander onderschreven

· Er is (met de OR) een project Internetgedrag en –pesten opgezet, dat succesvol verlopen is.

· Imago en PR: het ISOB geeft aan met een plan te komen, maar dat is er nog steeds niet. Meander neemt zich voor om dit zelf te maken, maar dat wordt steeds ingehaald door mededeling van het ISOB om tòch met een PR-plan te komen.

· Het nieuwe DIGI-rapport doet zijn intrede en voldoet prima volgens de teamgeleding

· De formatie is goedgekeurd, ondanks heel veel (externe) verplichtingen, ziektes en andere afwezigheid is het de directie toch gelukt een evenwichtig plan te maken

· Functieprofielen voor onderwijzend personeel zijn aan de orde geweest, met name de profielen IB / ICT behoefden nadere bijstelling en ontwikkeling; voorts vormeden de LB-profielen een steeds terugkerend onderwerp van gesprek. De aanpak van het ISOB is naar het oordeel van de MR, juist geweest. Datzelfde geldt voor de aanpak van de Arbeidsmarktfondsen en de ‘pool’ bij overtollig personeel.
· ARBO-meester heeft een scan van de school gemaakt en die ter beoordeling aan de MR voorgelegd. Het betreft veelal kleinere punten en aanbevelingen. Het algemene beeld is dat de school voldoet aan de ARBO-eisen. Wel moet de luchtkwaliteit in de punt van aandacht blijven

· Door de Directie is gewerkt aan de RisicoInventarisatie en –evaluatie, een verplichting uit de ARBO-regelgeving. Dat rapport is aan de MR voorgelegd en akkoord bevonden (zie ook ARBO-meester)
· Er is contact gezocht met de Gemeente over de (te) gemakkelijk bereikbare slootkant na het verwijderen van het noodgebouw. Omdat er volgens de Gemeente geen meer gevaarzettende situatie is dan elders langs slootkanten, worden er geen maatregelen genomen

· Het aanstaande vertrek van Directeur Bert Kok is in een vroeg stadium opgepakt, één van de MR-leden heeft zitting gehad in de sollicitatiecommissie. De procedure is naar oordeel van de MR op een uitstekende wijze opgepakt en uitgevoerd

· Er is een avond opgezet over ‘Positief Opvoeden en die is positief beoordeeld
Handboek

Ook door dit verslagjaar heen is gewerkt aan het Meander Handboek over de Wet op de Medezeggenschap voor het onderwijs. Door een compact handboek op te bouwen, ontstaat een jaarplanning voor alle zaken waar instemmings- of adviesrecht bestaat. Zo wordt aan alle wettelijke verplichtingen voldaan en is het voor opvolgende MR/leden eenvoudig om inzicht te krijgen in steeds maar weer uitdijende wet- en regelgeving. 
Door de jaarplanning is het voor de directie en de MR duidelijk op welk moment welke beslissingen genomen moeten worden. Voorts ontstaat ruimte om extra aandacht te kunnen geven aan zaken die door ouders zijn aangebracht.
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